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Sociedade

GLOBAL

Novos caminhos para o desenvolvimento

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, FUNDADA EM 2009 EM CURITIBA-PR.

PRINCIPIO: Acreditamos no potencial de diversos atores cocriando solucdes para
os desafios da atualidade e colaborando para a TRANSICAO DA ECONOMIA E DA
SOCIEDADE PARA MODELOS MAIS JUSTOS, SUSTENTAVEIS E PACIFICOS.

PROPOSITO: Desenvolvemos capacidades de individuos e organizacdes para
ampliarem seus potenciais e assim criarmos ambientes favoraveis ao impacto
positivo na sociedade.

PROPOSICAO DE VALOR: Desenhar e facilitar ambientes de aprendizagem
colaborativa e programas de desenvolvimento que sustentem

NOSSOs principios, através de metodologias e ferramentas inovadoras
para contextos complexos.
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"HA UMA GLOBALIZACAQ ALTERNATIVA, A GLOBALIZACAQ DE UM

DESENVOLVIMENTO DEMOCRATICAMENTE SUSTENTAVEL, DAS
SOLIDARIEDADES E DAS CIDADANIAS, DE UMA PRATICA
FCOLOGICA QUE NAO DESTRUA O PLANETA, E DE UMA
SOCIEDADE GLOBAL QUE SO ACEITE O COMERCIO LIVRE
ENQUANTO COMERCIO JUSTO" BOAVENTURA DE SOUZA SANTOS.




NOVOS
AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM

Cada pessoa traz conhecimentos
unicos de sua propria experiéncia:

Os métodos de aprendizagem devemn
ser cada vez mais participativos!

Desenhamos metodologias exclusivas
com conteudos atuais e atividades
interativas.

Nao é aula - é facilitacao da
aprendizagem!




NOVA
GERAGAO DE
PROFISSIONAIS

“Nosso tempo demanda uma nova
definicao de lideranga - lideran¢a
global. Demanda uma nova
constelacao de cooperagdo
internacional - governos, sociedade
civil e o setor privado trabalhando
Jjuntos para um bem coletivo global.”

Secretario Geral da ONU Ban Ki-moon
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3 EDICOES JA FORAM
REALIZADAS

MAIS DE 30 JOVENS
INSPIRADOS

QUASE 100 PROFISSIONAIS
MOBILIZADOS




3 EDICOES JA FORAM
REALIZADAS

MAIS DE 30 JOVENS
INSPIRADOS

QUASE 100 PROFISSIONAIS
MOBILIZADOS




POTENCIALIZAR PROPOSITOS, VALORES
DESENVOLVIMENTO E CAPACIDADES DE INDIVIDUOS.
HUMANO



1. COMEGAMOS TRANSFORMANDO A NOS MESMOS:

@ PROPOSITO DE CARREIRA A SERVIGO DA
SOCIEDADE;

® VALORES E NIVEIS DE CONSCIENCIA
TRANSFORMADOS;

@ COMPETENCIAS DO LIDER SUSTENTAVEL
E EMPREENDEDOR SOCIAL,

@ EXCLUSIVO PROGRAMA DE COACHING
INDIVIDUAL.

VAMOS USAR E ABUSAR:

e COACHING: e AUTOCONHECIMENTO: e AUTOGESTAO:
® TEORIA INTEGRAL: e COMUNICACAQ NAO-VIOLENTA;  ® PRATICAS VIVENCIAIS
® GESTAQ PORVALORES; @ ART OF HOSTING:; e CORPO, MENTE, ESPIRITO



“HOJE CONSIGO OLHAR
PARA MIM COMO UM
INDIVIDUO INTEIRO.”

“MEU EMPREGO ATUAL,
MINHA RELACAO COM
MEU IRMAO E ATE
CASAMENTO!"

PROGRAMA DE COACHING INDIVIDUAL

COMO O COACHING CONTRIBUIU?

2
“MAIOR AUTOCONFIAN(;A ACREDITAR‘NO MEU P@TENCIAL. St
COMUNICAGAO. AGIR DIANTE DE PROBLEMAS, MUDAR ",‘

- COMPORTAMENTOS ESPECIFICOS. ENTENDER MINHAS CRENGAS
~ LIMITADORAS £ QUAIS SAO SUAS INFLUENCIAS MIM HOJE™

COI\/IUNICA(;AO NA VIOLENTA ESQ
CLAREZA PARA NAO HA\/ER I\/IAIS '

COMUNICAR COM
NTENDIDO."



N
2. PASSAMOS A PRATICAR, DESENVOLVER COMPETENCIAS,

APRENDER FAZENDO:
) 1)

< LIDERANCA SUSTENTAVEL < GESTAO ESTRATEGICA

EMPREENDEDORISMO SOCIAL <+ CIDADANIA GLOBAL
< DIPLOMACIA MULTISETORIAL




TEMAS TRANSVERSAIS




3. QUEM VOCE QUER SER?

0 LIDER
SUSTENTAVEL:

VAN

PARA AQUELES QUE DESEJAM
TRANSFORMAR O MERCADO
CONVENCIONAL E COLABORAR
PARA A CRIACAO DE
ORGANIZACOES MAIS HUMANAS,
RESILIENTES, ABERTAS E
COLABORATIVAS.

EMPREENDER ALINHADOS AS
DEMANDAS DE UMA NOVA
ECONOMIA, SUSTENTABILIDADE
DA GESTAO E AO
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL.

AGENTE
DE TRANSFORMACAO

/N

PARA AQUELES QUE DESEJAM
INTERAGIR COM COMUNIDADES
E PROMOVER A MELHORIA DE
QUALIDADE DE VIDA NA
CIDADE/ TERRITORIO.

ACOES RELACIONADAS A
INOVACAO SOCIAL E A
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS
DE IMPACTO PARA PROMOCAO
DO DESENVOLVIMENTO
LOCAL.

-7

0 CIDADAO
PARTICIPATIVO

PARA AQUELES QUE DESEJAM SE
POTENCIALIZAR COMO CIDADAOS
ATIVOS DA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA, CONSCIENTES DE
SUA CIDADANIA GLOBAL E
RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL.

DESPERTANDO A CONSCIENCIA DE
LIDERES DA SOCIEDADE E SE
APROPRIANDO DE FERRAMENTAS
DE INTERVENCAO PARA A
GOVERNANCA DEMOCRATICA.




QUE TIPOS DE PROJETO PODEMOS
DESENVOLVER?




PROMOVER ORGANIZACOES MAIS
DESENVOLVIMENTO HUMANAS COM MODELOS DE
ORG AN'ZAC'ON AL GESTAO COLABORATIVA.




Are

ACREDITAMOS EM ORGANIZAGOES
MAIS HUMANAS E EM NOSSO PAPEL DE

INOVAR MODELOS DE GESTAQ
ATRAVES DA COLABORAGAD

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

as Teméticas:

ECOSSISTEMAS
EMPREENDEDORES;

EMPREENDEDORISMO SOCIAL;
INOVACAO ABERTA;

NOVOS MODELQS DE GESTAO
CAPITALISMO CONSCIENTE;
CAPITAL SOCIAL;

GESTAQ BASEADA EM VALORES:
VALOR COMPARTILHADG;

ORGANIZACOES QUE APRENDEM;

HOLARQUIA;
RESPONSABILIDADE SOCIAL;
SUSTENTABILIDADE.

Tipos de pratica:

GESTAO COLABORATIVA;
MODELOS DE NEGQOCIO SOCIAL:
PROJETOS DE
EMPREENDEDORISMO SOCIAL,
INOVACAO E SUSTENTABILIDADE;
DESENHO DE SOLUCOES
INTRAEMPREENDEDORAS;
MOBILIZACAQ E CAPTACAQ DE
RECURSOS

BUSINESS MODEL GENERATION;
START UP TO CHANGE THE WORLD;
DESIGN THINKING;
GAMEFICATION



DESENVOLVIMENTO
LOCAL



ACREDITAMOS QUE OUTRO MODELD
DE DESENVOLVIMENTO E POSSIVEL.
MAIS JUSTO, SUSTENTAVEL E PACIFICO.

SABEMOS QUE VOCE TAMBEM ACREDITA E NAD VE A HORA
DE USAR SEUS TALENTOS PARA ISSO!




GOVERNANGA
DEMOCRATICA
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ASPECTOS METODOLOGICOS




METODOLOGIA
INTEGRAL

“PRECISAMOS DE UM NOVO
PARADIGMA DE LIDERANCA.
PRECISAMOS CRESCER UM
NOVO CONJUNTO DE LiDERES -
LIDERES QUE OPEREM A PARTIR
DE SUAS ALMAS, AO INVES DE

SEUS EGOS.”
Richard Barrett, Barrett Values Centre.

“O SUCESSO DE UMA
INTERVEN(;Z\O DEPENDE DA
QUALIDADE INTERIOR DE QUEM
INTERVEM.”

Citado por Otto Scharmer, TEORIA U.

“A CADA MES EU ME SENTIA
MAIS EMPODERADO, MAS
CAPAZ, MAIS DONO DE MIM...”
Participante 2013.

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DO LIDER TRANSFURMADUR

7) SERVIR
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PRINCIPAIS METODOS E
REFERENCIAS:




QUVIR (HEAR)

Durante a fase "Ouvir", sua equipe de Design coletara
histdrias e se inspirard nas pessoas. Vocé vai organizar
e conduzir pesquisas de campo.

CRIAR (CREATE)

Na fase "Criar", vocé vai trabalhar em equipe no formato

de semindrios para traduzir em estruturas, oportunidades,
solucdes e prototipos o0 que ouviu dos usudrios. Durante essa
fase vocé passarad do pensamento concreto ao abstrato de
forma a identificar temas e oportunidades para, mais tarde,
voltar ao concreto com a criagdo de solucdes e prototipos.

O HCD AJUDARA SEU GRUPO DE
TRABALHO A SE RELACIONAR MELHOR
COM AS PESSOAS QUE QUEREM
SERVIR, TRANSFORMAR DADOS EM
IDEIAS IMPLEMENTAVEIS; FACILITARA
A IDENTIFICAGCAO DE
OPORTUNIDADES E AUMENTARA A

IMPLEMENTAR (DELIVER)

A fase "Implementar” marca o inicio da implementacio de
solucdes através de um sistema rapido de modelagem de

i - custos e receitas, estimativas de capacitacdo e planejamento “SEMPRE BUSCO

VELOCIDADE E EF1CACIA NA CRIACAO de implementagdo. Essa fase o ajudard a lancar novas UTILIZAR ESSE

DE NOVAS SOLUCOES. solucdes. METODO DEPOIS
QUE O CONHECL."”

“FIQUEI EI\JCANTADA COM O HCD... ACHEI

AQUILO TAO INTELIGENTE! REALMENTEﬁE "A CONTRIBUICAO DO HCD FOI DE UM PROCESSO ONDE O FOCO ESTA NAS PESSOAS,

PARTE DAS PESSOAS PRA CRIAR SOLUCOES... PENSO QUE SE ESSE NAO FOR O FOCO, NADA REALMENTE FAZ SENTIDO. COM CERTEZA

E E ORGANIZADO EM 3 ETAPAS MUITO QUERO E VOU APLICAR NOS MEUS PROXIMOS PROJETOS!"."

SIMPLES E LOGICAS."

) “COM CERTEZA USARIA O HCD EM OUTRAS INICIATIVAS, POIS ME SINTO
"O METODO NOS TRAZ DE FORMA MUITO FAMILIARIZADA COM ELE E SEGURA QUE E UM MEIO DE FAZER UM PROJETO
SIMPLES E INSPIRADORA ETAPAS BEM ALIADO COM UM PROPOSITO. "
DEFINIDAS DE ACAQ.” # _
"AS RELACOES COM AS PESSOAS COM QUE TRABALHAMOS E NOSSA CONEXAO COM ELAS
FAZ TODA A DIFERENCA NA FORCA QUE DAMOS AO PROJETO E NO RESULTADO FINAL; O
Fonte: Avaliacao JPD 2014. PROJETO E UM REFLEXO DAS PESSOAS QUE O EXECUTARAM"



“OUVIR AS HISTORIAS FOI A
PARTE MAIS IMPORTANTE DO
CIRCUITO E ACABOU SE
TORNANDO UM RESULTADO
AINDA MAIS RICO DO QUE O

ESPERADO.”

“A PARTE MAIS ‘GENIAL' DO
METODO E OUVIR E VIVENCIAR
ANTES DE COMECAR A JULGAR
OU ACHAR ‘SOLUCOES". p '(im

|

Colerge tro MNESETOR « QUL S8 BENTO com o e

"\/IMOS QUE NAO SABIAMOS
MUITO SOBRE O TEMA.”

“COMPREENDEMOS BEM OS
STAKEHOLDERS DA NOSSA
LINHA DE PESQUISA E ACAO.”

Fonte: Avaliacao JPD 2014.



“APRENDEMOS QUE NAO
PODEMOS CRIAR ALGO PARA
TODOS OS PUBLICOS, PESSOAS
SEMPRE SERAO DIFERENTES.
CABE A NOS TER ESSA
SENSIBILIDADE E HUMILDADE
DE ENTENDER QUE NAO SOMOS
NOS QUEM DIZEMOS O QUE
ELAS PRECISAM SABER PARA TER
UMA VIDA MELHOR."”

Fonte: Avaliacao JPD 2014.




"CHAMOU-ME A ATENCAO
QUE ESSE E O TIPO DE
TRABALHO QUE NAO SE FAZ
DE UMA HORA PARA OUTRA,
SENDO NECESSARIO OUVIR
E TESTAR, FAZER ISSO
VARIAS VEZES."

Fonte: Avaliacao JPD 2014.




O QUE EU POS50 ESPERAR COMO
RESULTADO INDIVIDUAL?




“FOI MUITO TOCANTE ENCONTRAR PESSOAS QUE SE
INTERESSAVAM POR COISAS PARECIDAS E TINHAM
INQUIETACOES COMO AS MINHAS.”

NN, _ “FIQUEI IMPRESSIONADA COM A QUANTIDADE DE
; ”/t,," " SNARS: B PESSOAS QUE FORAM MOBILIZADAS PRA PARTICIPAR...E
% \‘ o v U E R COMO ELAS SE ENVOLVERA
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APRENDIZAGEM COLABORATIVA
METODOS PARTICIPATIVOS DE APRENDIZADO-ACAQ

“FOI UMA JORNADA
INTENSA E MUITO RICA EM
DIVERSOS ASPECTOS. O
MELHOR MOMENTO ERA
QUANDO EU ESTAVA COM
TODOS, COCRIANDO,
CONVERSANDO,
TORNANDO-ME A CADA
DIA UM JOVEM
PROFISSIONAL DO
DESENVOLVIMENTO.”
Rodrigo, participante 2014.

Fonte: Avaliacao JPD 2014.



DESCOBERTAS PESSOAIS

O QUE DE MELHOR VOCE DESCOBRIU SOBRE SI MESMO?

"QUE EU SOU CAPAZ DE SENTIR MUITO PROFUNDAMENTE
O MUNDO A MINHA VOLTA E OBSERVAR COMO TUDO SE
COMPORTA."

“QUE EU PRECISO PARAR E RECONHECER AS COISAS LEGAIS QUE EU
FIZ, APRENDER A ME RECONHECER.”

“0 QUE VOCE OUSARIA “QUE, EU POSSO SER VERDADEIRAMENTE OTIMISTA E

FAZER, SE VOCE SOUBESSE EME s |

QUE NAO IRIA FALHAR?” > “ |
I MULTIPLOS TALENTOS”

“PRINCIPALMENTE QUE AS ! 1o (IR 1

FERRAMENTAS JA | "QUE EU SEI LIDAR COM C?E.?ééo E I-NCERTO"”

ESTAVAM AQUI, DENTRO ‘ ] : A ¢ -8 | f/

DE MIM!”

~

. "ESPIRITO DE LIBERDADE CRIA(;AO DESENVOLVIMENTO,
e CONEXAQ.COM PESSOAS QUE TEM PROPOSITO,
CONFIANCA CAPACIDADE DE CRIAR OPORTUNIDADES."

1
!
*3

"ME DESAMARREI DE TUDO QUE ME PRENDIA
. ANTES, ANSIEDADE, CORRERIA, ACHAR QUE EU
ERA-‘INS.UBSTITUEIVEL, FOI UM DESAPEGO!" -

Fonte: Avaliagao JPD 2014.



“ME FEZ QUERER ESTAR AO
LADO DE PESSOAS
INSPIRADORAS SEMPRE E
TRABALHAR JUNTO PARA
MULTIPLICAR ESFORCOS.”

“CONSIGO HOJE OLHAR
MELHOR PARA VISOES
DIFERENTES DE MUNDO,
SER MAIS CURIOSA E JULGO
MUITO MENOS.”

“PODER ATUAR DE FORMA
MAIS ESPERANCOSA
ACREDITANDO NUM MUNDO
MELHOR E MAIS
SUSTENTAVEL, HUMANO,
SIMPLES E NATURAL.”

Fonte: Avaliagao JPD 2014.

“O FATO DE ME ENCONTRAR HARMONICO COM TODAS AS QUESTOES
RELACIONADAS A CIDADANIA GLOBAL ME FAZ ACREDITAR QUE SOU UM
SER HUMANO ABSURDAMENTE MELHOR E MAIS PREPARADO PARA
ENFRENTAR E ASSUMIR MEU PAPEL E MINHA MISSAO NO MUNDO.”

“A FORMA COM QUE EU VEJO PARTICIPACAO SOCIAL, MODIFICOU A

MINHA IMAGEM DA CIDADE DE CURITIBA, ME DESPERTOU A

VONTADE DE ME FORTALECER PARA PODER FORTALECER AS

PESSOAS QUE ESTIVEREM A MINHA VOLTA.”

"FORTALECENDO A CRENCA NO PROPRIO
POTENCIAL, AUMENTANDO O CONHECIMENTO

SOBRE O QUE E REALMENTE SUSTENTABILIDADE."

“O PROGRAMA ME PROPORCIONOU UM AMBIENTE PARA
OBSERVACAO E ACOLHIMENTO. FOI COMO TER UM LUGAR
PARA VER O MUNDdDE FORA DELE" ; 3 :

- e 2 o "
“ME FEZ l(;REDlT;& |
N

‘QUE NOSS‘E:A(;OE
ITAR QUE A CO

PODEM TER LOCALMEN ERENCI
o X PLEN SER NAO E TANGIVE.‘L

”PERCEBI QUE OS SONHOS ESTAO Al SO FALTA ORGANIZA(;AO E
PESSOAS COMPROMETIDAS EM DESENVOLVER &



“E TUDO UMA CONSTRUCAO,
HOJE TUDO QUE EU FIZ NO
JPD VAI ME AJUDAR NO
FUTURO, ASSIM COMO TUDO
QUE EU FIZ ANTES TEM UM
NOVO SIGNIFICADO HOJE...”

“0 JPD ME DEU TODAS AS
FERRAMENTAS PARA PENSAR
NO MEU PROJETO, REPENSAR
MINHA PROFISSAO, NAO
FICAR FRUSTRADA COM A
ESCOLHA QUE EU FIZ E DAR A
ELA UM NOVO SENTIDO.”

Fonte: Avaliagao JPD 2014.

CARREIRAS RESIGNIFICADAS
COMO 0 JPD INFLUENCIOU SUAS PERSPECTIVAS DE

TRABALHO E CARREIRA?

"NAO ACREDITAVA MUITO NO QUE
EU FAZIA COMO ALGO REALMENTE
IMPORTANTE PARA O MUNDO. NAO
SENTIA UTILIDADE MAIORNA MINHA
PROFISSAO. HOJE JA PENSO©

(
ool B, il N0

.
"TQTALMENTE, 1SSO ERA UMA COISA
QUE ME ANGUSTIAVA MUITO, E HOJE
CONSIGO OLHAR PARAMIM COMO
UM INDIVIDUO |[;\|TE|§3, COM TODRAS
MINHAS EXPERIENCIAS NAQSO MEU
DIPLOMA, E ISSO ME AJUDOU.AME
ACEITAR. ESE NRO FOSSEA & |
INDIEACAO E APOIO DE TODO
PROGRAMA NAO TERIA AISATISFACAO
QUE EU SINTO HOJE NA QUIRON."

;
I

‘DIFERENTE E'VEJO'MIL™

PQSSIBILIDADES DE TRABALHAR
:OM O QUE SEI E FACO BEM.”

S

1

~ “ME FEZ ENTENDER
" POUCO O HOLISMO

PESSOAS TRABALH
COM ISSO NA PRATICA. M

AJUDC
MESTRA

T

-r;' \

ADECIDIR PELO
QUEEU BUSCO
AGORA."



“ME SINTO EMPODERADO,
ALIVIADO E RENOVADO, DEPOIS

DE SETE MESES DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
TRABALHO INTENSO PRA
APRESENTARMOS AO MUNDO OS
NOSSOS TRABALHOS. HOJE
POSSO DIZER COM CERTEZA QUE
SOMOS DESENVOLVEDORES E
EMPREENDEDORES SOCIAIS E OS
MAIS NOVOS JOVENS
PROFISSIONAIS DO
DESENVOLVIMENTO"-
Depoimento de participante 2013.

CARREIRAS RESIGNIFICADAS

33% ENCONTRARAM OPORTUNIDADES DE
TRABALHO DEVIDO AO NETWORKING
PROPORCIONADO NO PROGRAMA:

55% FIZERAM TRANSICOES DE CARREIRA
CONSCIENTES DURANTE O PROGRAMA;

100% CARREIRAS RESIGNIFICADAS

100% DECLARAM QUE O JPD INFLUENCIOU A SUA
VISAO DE MUNDO

100% ACREDITAM TER DIFERENCIAL NO MERCADO
DE TRABALHO

100% USAM O CONHECIMENTO EM SEU TRABALHO

100% DESENVOLVERAM NOVOS VALORES E
COMPETENCIAS
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CALENDARIO

22-23/08*
CONECTAR | DESPERTAR FAZER A SERVIR
AT Lo CORACOES PRESENCA (EOHEAK DIFERENCA DO EGO AO ECO

*RETIRO *RETIRO

MAIS:
* MENTORIAS EM GRUPO: REUNIOES QUINZENAIS A SEREM COMBINADAS ENTRE O GRUPO E COORDENAGAO.

* COACHING INDIVIDUAL: REUNIOES QUINZENAIS A SEREM COMBINADAS INDIVIDUALMENTE COM O COACH.
e REUNIOES PERIODICAS DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E FEEDBACKS.

« SERA DEMANDADA DEDICACAO PARALELA EM PRATICAS DE INTERVALO, INDIVIDUAIS E EM GRUPO.



INVESTIMENTO R$1.200,00

Inscrevendo-se até: 31 MARCO - 6x R$200
30 ABRIL -5x R$240
10 MAIO -4x R$ 300

Os valores cobrem:

Ajuda de custo para a maioria dos cerca de 20 profissionais envolvidos (coachs, mentores
e facilitadores), espaco de reunides, estrutura fisica e materiais para as atividades no Nex
Coworking e nos eventos externos.

Obs: Visando a viabilidade financeira, a Sociedade Global reserva-se ao direito de alterar datas, valores
ou ainda cancelar o programa caso 0 mesmo nao atinja um minimo de 15 pagantes.

Tem uma condicao especial e nao pode contribuir com o valor cheio? Fagca-nos uma proposta de
contrapartida!



“ME SINTO EMPODERADO,
ALIVIADO E RENOVADO, DEPOIS

DE SETE MESES DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
TRABALHO INTENSO PRA
APRESENTARMOS AO MUNDO OS
NOSSOS TRABALHOS. HOJE
POSSO DIZER COM CERTEZA QUE
SOMOS DESENVOLVEDORES E
EMPREENDEDORES SOCIAIS E OS
MAIS NOVOS JOVENS
PROFISSIONAIS DO
DESENVOLVIMENTO"-
Depoimento de participante 2013.

O QUE ACONTECE COM O JOVEM
DEPOIS DE PARTICIPAR DO JPD?

100% CARREIRAS RESIGNIFICADAS

100% DECLARAM QUE O JPD INFLUENCIOU A SUA
VISAO DE MUNDO

100% ACREDITAM TER DIFERENCIAL NO MERCADO
DE TRABALHO

100% USAM O CONHECIMENTO EM SEU TRABALHO

100% MUDANCAS NO PROPRIO COMPORTAMENTO

100% DESENVOLVERAM NOVOS VALORES E
COMPETENCIAS



O QUE ACONTECE COM O JOVEM DEPOIS

DE PARTICIPAR DO JPD?

Atuam como/em:;

B Empreendedores Social/
Ambiental

B Organizacoes/ Impacto
Social

M Organizacoes/outras

M "Cidadaos do Mundo"

B Académicos

M "Ativistas"

1 Qutros




PARA O JOVEM PROFISSIONAL
Desenvolvimento profissional aliado a realizacdao pessoal e contribuicdo com a sociedade.
Reconhecimento de seu papel como agente de transformacdo social, desenvolver de acdes de
valor compartilhado em prol do coletivo; despertar para empreender na area social.

PARA COMUNIDADE ACADEMICA

“Desenvolver competéncias e valores com seriedade formando cidadaos e profissionais para o mundo”.

Formacdo de alunos universitarios em valores éticos, preparados profissionalmente para os novos desafios e para a
transformacdo da sociedade.

PARA AS ORGANIZACOES
Uma geracado de Profissionais capacitada para as transi¢cdes do mercado, a modelos mais
sustentaveis e resilientes. Organiza¢fes mais preparadas com Futuros Lideres Integrais.




PREMIAGOES

/7° PREMIO OZIRES DA SILVA DE

EMPREENDEDQORISMO SUSTENTAVEL

CATEGORIA EDUCACAQ, PROMOVIDO PELO ISAE | FGV
EM 2014.
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JA COLABORAMOS COM:
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Sociedade
‘GLOBAL

Novos caminhos para o desenvolvimento

www.socledadeglobal.org.br

contato@sociedadeglobal.org.br




