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FUNDAGAO Organizacso da sociedade civil



SOCIEDADE GLOBAL

T0D0S COMPARTILHAM OS DESAFIOS, TODOS FAZEM
PARTE DA SOLUGAQ.

SOMOS FACILITADORES COM AS FERRAMENTAS NA MAO!

AGENTES INTEGRADORES DE PESSOAS, ATORES E SETORES
NA SOCIEDADE!



Entre 2012 e 2015:

120 profissionais

desenvolvidos com carreiras de impacto social

190 organizacoes

com inovacoes em projetos e modelos de gestao

200 atores




“A FORMA COM QUE EU VEJO PARTICIPACAO SOCIAL, MODIFICOU A
MINHA IMAGEM DA CIDADE DE CURITIBA, ME DESPERTOU A VONTADE
DE ME FORTALECER PARA PODER FORTALECER AS PESSOAS QUE
ESTIVEREM A MINHA VOLTA.”

“Quando se apresenta uma forma inovadora, participativa,
democratica e dinamica (...) une nao so6 os colaboradores de uma
Instituicao como também possibilita a unido entre as proprias
organizacdes, aproximando-as e fortalecendo vinculos”.

"O EVENTO FOI UM APRENDIZADO E UM DESAFIO ENORME, ME
AJUDOU A DESPERTAR UM POTENCIAL E VER NOSSO PODER DE ACAQ!"



PORTFOLIO 2015
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construindo oportunidades

para a participagdo popular no
Plano Diretorde Curitiba

INOVAGAO
EM MODELOS
DE GESTAO
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PREMIO OZIRES SILVA ,
EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL
2014

Categoria: Educacao

PREMIO ODM BRASI
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2013

ODM 8 - Todos
trabalhando pelo
desenvolvimento.
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2010
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SOCIEDADE GLOBA

I,\IAO E SOBRE TRANSFORMAR A SOCIEDADE, }
E SOBRE UMA SOCIEDADE DE TRANSFORMACAQO.













Ampliamos nossa abordagem com
metodologias e ferramentas'que atendam
a

de um desafio em sua



SOCIEDADE GLOBA

FACILITANDO A TRANSICAO

TODOS COMPARTILHAM DOS DESAFIOS, TODOS FAZEM
PARTE DA SOLUCAO.
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OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Criar ambientes de anrendizagem e esnacos de
participagao para criar solucoes para os 0DS




OBJETIVOS DE IMPACTO EM 2016

@ Ecossistema de participagioe @ Insercao de
" inovagdo social em Curitiba profissionais/agentes de
articulado; transformacao nos diferentes

setores articulada;

@ Cultura de dialogo e cidadania
participativa fomentada: ® Organizagdes apoiadas na
implementacao de modelos de
® Resiliéncia, felicidade e capital  gestdo colaborativa;

social das comunidades de
Curitiba ampliados; @ Impacto social de empresas,

academia, organizacoes
sociais e governos ampliado.



TRANSFORMACAO TRANSFORMACAO TRANSFORMACAO
DOS INDIVIDUOS DAS RELACOES DOS SISTEMAS

Nossa abordagem centrada no ser humano e distribuida no
ecossistema promove resultados transformadores para as
diferentes partes envolvidas.



EORIA DA MUDANGA

AMBIENTES DE ECOSSISTEMA
PROPOSlTO, APRENDIZAGEM B]= N
CONSCIENCIAE PARTICIPACAO
EMROEE S E ESPACOS DE E INOVACAO
PARTICIPACAO SOCIAL

Por meio do dialogo, empatia e cocriagao, transformamos a
NOGS mesmos e nossas relacdes até chegarmos em um conjunto
de solu¢des para todo o sistema.



l|1|> PARTICIPAGAO SOCIAL

“Diversidade de formas de participagao,
interacao, colahoracao e engajamento da sociedade
na analise, proposi¢ao e decisao sobre questdes de
bem comum”



K JINOVACAO SOCIA

“Inovacao social é um novo processo,
produto ou servico que atende necessidades
e demandas profundas da populagao e do
meio ambiente, criando novos fluxos de
informacao, recursos e capacidades que
mudam profundamente as relacoes, padroes
e estruturas de um dado sistema.




IMPACTO SISTEMICO

“Mudanca cultural que altera modelos
mentais dos participantes
de um dado sistema e que passam a
produzir resultados melhores
para todas as partes do sistema
em outro estagio de consciéncia".



COMPARTILHADO

Ambientes de aprendizagem para individuos
e organiza¢cfes que buscam impacto social.

Espacos de participacao da sociedade na
criacao de solucdes sistémicas.




OBJETIVOS DE IMPACTO EM 2016

-

@ Ecossistema de participacioe 9 Insercao de
" inovaczo social em Curitiba profissionais/agentes de
articulado; transformacao nos diferentes

setores articulada;

(==

Cultura de dialogo e cidadania
participativa fomentada; @ Organizacdes apoiadas na

1 implementac3o de modelos de
Resiliéncia, felicidade e capital ~ gestao colaborativa;

social das comunidades de
Curitiba ampliados: @ Impacto social de empresas,

academia, organizacoes
sociais e governos ampliado.



ACADEMIA ORGANIZAGOES CONSULTORES

INOVADORES ESPAGOS
EMPRESAS

CENTROS DE INOVAGAO MOVIMENTOS

INVESTIDORES ORGANIZAGOES

ORGAOS PUBLICOS
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ETAPAS

ARTICULAR

Cenarios e
recomendacoes
sobre lacunas e
oportunidades
do contexto
atual do
desafio.

MOBILIZAR

Solucoes e
estratégias de
impacto
sistémico.

TRANSFOR-
MAR

Integracao e
coordenacao
ecossistémica
com
transformacao
cultural.



CENARIOS

JORNADA DE
IMPACTO

Metodologia
completa de
impacto sistémico
em um tema como
a “Eleicao
Participativa 2016”
e a “Revisao do
Plano Diretor -
Planos Setoriais”.

CUSTOMIZADA

Por demanda
especifica, seja de
empresas, da
sociedade,
academia ou
governo.

MULTIPLICADORES

Pessoas
capacitadas para
aplicar e facilitar o
kit de ferramentas
em diversos
contextos e
demandas.



PRINCIPIOS

N
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APARTIDARIO HINANCIAMENTO TRANSPARENCIA E
DISTRIBUIDO PRESTAGAO DE CONTAS
N
» ., |
PARTICIPAGAO EFETIVAE INSTITUCIONALIZAGAQ ~ paRcERIA NA ELABORAGAD
INCLUSIVA ¢ encaminhamentodas ¢ jmplementagio das
em todas as etapas contribuicdes da iniciativas
sociedade
N
~» X *
ESTIMULO A DIALOGO ABERTO COCRIAGHO
INTEGRACAO e ¢ empatico e colaboragdo em todas as
coordenacao entre atividades:
orgaos e setores

em todas as etapas



METODOLOGIA DE IMPACTO SISTEMICO
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FERRAMENTAS COMPLEMENTARES

DE POUCOS PARA MUITOS

y =
ACADEMIA SG PLENARIAS POPULARES

Comunidade de Pratica : _ .
para troca de experiéncias, ~Ambiente de deliberacao
e decisao sobre assuntos

conhecimentos e - oy
capacitacdes. a comunidaade.

oy

’ , NOSSAS CIDADES
DIALOGOS DEMOCRATICOS Ferramentas de
Eventos de dialogo para participacdo direta via
compreensao e Rede Nossas Cidades
convergéncia dos temas, (Minha Curitiba); como
construcdo de cenarios e “Panela de Pressao”,
diretrizes. “Legislando”,
“Multitudes” e

“Compartilhacgo”
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ARTICULA

Redes de
desenvolvimento

intersetoriais
descentralizadas.

Q
b

FESTIVAL DA DEMOCRACIA

Uma grande festa para
celebrar e viver as questdes
democraticas da cidade em
linguagem leve, acessivel e
divertida.



PROJETOS DE IMPACTO

Metodologia aplicada



E preciso intensificar a
participacao popular nos
processos democraticos e
fomentar a cultura
politica.

Indice de democracia / The Economist Intelligence Unit

Dem Processo
The Economist Eleitoral &
Intelligence Unit Pluralismo

Funcionamento Participacdo Cultura Liberdades

do Governo Politica Politica Civis NOTA

1° NORUEGA 10 9,64 10

19° EUA 9,17 7,5

44° BRASIL 9,58 7,5

96° UGANDA 5,67




POR QUE VAMOS FAZER ?!

Propor inovacoes que
venham suprimir lacunas
existentes e aprimorar o

exercicio democratico
através de espacos
descentralizados e
utilizacao de novas

ferramentas.




POR QUE VAMOS FAZER ?!

Quem melhor do que nés
mesmos para dizermos como é
a cidade que vivemos e como
queremos habita-la?

A inclusdo participativa € o
caminho para que as demandas
sejam consideradas no
planejamento da cidade,
descentralizando o processo de
tomada de decisao sobre
recursos e politicas necessarias
para a melhoria da qualidade de
vida na cidade. Sendo a Gestao
Democratica um dos
fundamentos do Estatuto das
Cidades.




AN ¢ Criacdo e implementacdo de inovacdes
democraticas
¢ Construcao de um Plano de Governo da
sociedade civil

2 v ®

ELEITORES MAIS  AMBIENTES DE MAIOR DIALOGO

CONSCIENTES PARTICIPAGAQ ENTRE AGENTES
DESCENTRALIZADOS PUBLICOS E

E INCLUSIVOS PRIVADOS
8 ¢ f
PROMOVER A INFLUENCIAR AS MAIOR CAPITAL
INTEGRAGAO POLITICAS SOCIAL

INTERSETORIAL PUBLICAS



AN ¢ Criacdo de ambientes de didlogo e espacos
de participacao para ampliar a consulta e
engajamento da popula¢ao na elaboracgao
dos planos setoriais de Curitiba.

2 ¥ ®
PENSAR GLOBAL, AMBIENTES DE MAIOR DIALOGO

AGIR LOCAL PARTICIPAGAO ENTRE AGENTES
Criacgo de cultura  JESCENTRALIZADOS  PUBLICOS E

participativaque £ INGLUSIVOS PRIVADOS
integracao e acao

R @ )
PROMOVER A INFLUENCIARAS ~ MAIOR CAPITAL
INTEGRAGAQ POLITICAS SOCIAL

INTERSETORIAL PUBLICAS



POR SEGMENTO

(overnos, empresas, organizacoes da sociedade
civil, academia, aceleradoras, negocios sociais,
coworkings e espacos (casas) abertos



X
GOVERNOS

Apoiar o desenvolvimento de
servidores publicos com
novas competéncias e
metodologias de
administracao, planejamento e
governanca publica, criando
acoes de interacao e
colaboracao com os
diferentes setores da
sociedade para a criagao de
inovacgoes sociais, civicas e
democraticas em
planejamentos participativos e
processos de decisao,
formulacdo e implementacao
de politicas publicas,
programas e projetos.
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Apoiar o desenvolvimento
de profissionais da nova
economia para fomentar a
colaboracao interna e
externa na criacao de
projetos, produtos e servicos
de valor compartilhado com
a sociedade em estratégias
de inovacdo aberta que
contribuam para o
desenvolvimento de suas
localidades.




Apoiar o desenvolvimento de
lideres, gestores e times das
organizacdes com novas
formas de gestao aberta e
colaborativa que buscam
ampliar o impacto dos servicos
prestados para uma mudancga
sistémica e influéncia em
politicas publicas de forma
integrada e coordenada com
seus stakeholders.

X
ACADEMIA

Desenhar ambientes de
aprendizagem colaborativa em
pesquisa e extensao para alunos
e professores para compreender
0 contexto da nova economia e
das mudancas de paradigmas
na sociedade, ressignificando
carreiras na criacao de projetos
de alto impacto na cidade para
e entre os diferentes setores.



X
/
AGELERADORAS

Contribuir para o
desenvolvimento dos
empreendedores e
seus times
colaborativos,
complementando os
processos com
ferramentas e
metodologias de
inovacao social de
impacto sistémico e
estratégias de fomento
e integracao
intersetorial nos
ecossistemas.

Apoiar o
desenvolvimento dos

empreendedores e seus

times colaborativos
criando produtos e

servicos com alcance de
mudanca sistémica nos

setores que atuam,
fazendo estratégias de
integracao com
stakeholders e
articulacao de
ecossistemas de apoio
para influenciar em
politicas publicas.
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NEGOCIOS SOCIAIS

Apoiar o desenvolvimento de
profissionais e
empreendedores, fomentando
a colaboracao interna dos
coworkers e membros no
compartilhamento de
conhecimento e praticas e
fomentando a criacdo de
projetos de alto impacto na
cidade com a articulagao do
seus ecossistemas.
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www.sociedadeglobal.org.br-
4 c?,htato@sociedadeglobal.org.br
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