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RECORDAR É VIVER ! 
O que fizemos este ano



5 PROGRAMAS
realizados em 2015

MAIS DE 150 HORAS
em mentorias e tutorias

15 EVENTOS
Workshops, palestras e participações em eventos



MAIS DE 280 PESSOAS

+DE 700 PESSOAS 

30 ORGANIZAÇÕES
diretamente envolvidas

impactadas

beneficiadas



DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE UMA 
NOVA GERAÇÃO DE PROFISSIONAIS

AGENTES DE TRANSFORMAÇÃO EM TODOS OS SETORES



100% DE CARREIRAS 
RESSIGNIFICADAS

◇ 21 carreiras 
transformadas;

◇ Novas visões de mundo, 
valores e competências;

◇ 3 linhas de projetos de 
impacto 



3 PROJETOS DESENVOLVIDOS

GOVERNANÇA 
DEMOCRÁTICA

◇ Mobilização e Workshop 
sobre participação 
cidadã no Bairro Alto;

◇ Concepção do “Festival 
da Democracia”;

DESENVOLVIMENTO 
LOCAL

Campanha “Quem não 
chora não mama.”  
Engajamento na 
comunidade da Portelinha 
e arredores d’A Casa é Sua.

DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL
Projeto de resgate da CULTURA 
ORGANIZACIONAL - ÔMEGA 
DESIGN. 30 colaboradores:
◇ Mapeamento da Cultura;
◇ Workshop -  três inovações 

geradas pelos 
colaboradores.



O JPD foi uma das vivências que mais 
contribuiram para que eu ampliasse 
minha visão de mundo. 
No mundo, tudo está integrado e agora 
sei como me posicionar para agir e 
contribuir com ele. 



Hoje, minhas perspectivas de trabalho 
são muito mais flexíveis, criativas, 
divertidas e colaborativas. 



JPD - RECURSOS



JPD - RECURSOS
PAGOS X DOADOS



ONDE ESTÃO OS JPD'S?



◇ 30 presentes evento 
abertura;

◇ Mapa Sistêmico;
◇ 8 pessoas impactadas com 

projetos derivados;
◇ + 9 pessoas envolvidas;

EM NÚMEROS….



LABIS - ORÇAMENTO 
PAGO X DOADO



facilitadores
12 facilitadores
Casas Abertas de Curitiba



FACILITADORES DA TRANSIÇÃO 
RECURSOS



FACILITADORES DA TRANSIÇÃO 
ORÇAMENTO PAGO X DOADO



PUC PR
EXTENSÃO EM 
EMPREENDEDORISMO SOCIAL 
◇ 60 jovens 

impactados;
◇ Desenvolvimento 

Comunitário 
Almirante 
Tamandaré;



◇ 60 inscritos
◇ 30 organizações 
com inovação em 
modelos de gestão

GRPCOM
ONG 4.0



EVENTOS 2015



PRÊMIO SER HUMANO 
ABRH-PR
3* Lugar Categoria Desenvolvimento Sustentável
Terceiro Setor.



BALANÇO FINANCEIRO 
2015



RECEITAS



DESPESAS
POR FAVORECIDO



DESPESA
POR TIPO



FLUXO DE CAIXA



HISTÓRICO MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS

EQUIPE DE 4 
PESSOAS,

3 REMUNERADOS
REDE DE + 100 

PROFISSIONAIS, 
90 PESSOAS 

IMPACTADAS

EQUIPE DE 6 
PESSOAS,

5 REMUNERADOS
REDE DE + 150 

PROFISSIONAIS, 
300 PESSOAS 
IMPACTADAS

$ 1.000
2012

$ O
2008 - 
2011

$ 30.000
2013

EQUIPE DE 4 
VOLUNTÁRIOS 
REDE DE + 30 

PROFISSIONAIS
+40 PESSOAS 
IMPACTADAS

$ 77.000
2015

$ 57.000
2014

EQUIPE DE 5 
+ 10 MENTORES
VOLUNTÁRIOS
+30 PESSOAS 
IMPACTADAS

10 
FUNDADORES

100% 
VOLUNTÁRIOS



SOCIEDADE GLOBAL
NÃO É SOBRE TRANSFORMAR A SOCIEDADE,
É SOBRE UMA SOCIEDADE DE TRANSFORMAÇÃO.

TODOS COMPARTILHAM OS DESAFIOS, TODOS FAZEM 
PARTE DA SOLUÇÃO. 

SOMOS FACILITADORES COM AS FERRAMENTAS NA MÃO!

AGENTES INTEGRADORES DE PESSOAS, ATORES E SETORES 
NA SOCIEDADE!



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



ASSEMBLÉIA GERAL

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
Secretári@ Geral
Secretári@ de Governança
Secretári@ de Sustentabilidade
Consultor + Secretári@ 

Executivo

CONSELHO DE 
SUSTENTABILIDADE

CONSULTORES CONSELHO DE 
GOVERNANÇA

Secretári@ de 
Sustentabilidade
+ 03 Conselheir@s

Secretári@ de 
Governança 
+ 03 Conselheir@s

FACILITADORES ASSOCIADOS 

05 Consultores



CARGOS EFETIVOS

AMANDA MALUCELLI

Secretária Geral

DÉBORA ROCHA

Secretária de 
Sustentabilidade

DIEGO BAPTISTA

Secretário de 
Governança

RODRIGO ANDRADE

Secretário 
Executivo

SEREMOS CONHECIDOS COMO … ?

Atuará na articulação 
das operações e nas 
relações institucionais.

Representará a 
organização de forma 
geral zelando pela 
identidade e 
posicionamento 
institucional

Gestão 
administrativa e 
financeira da 
organização zelando 
pela eficácia das 
operações e 
perenidade de 
recursos.

Manter relações éticas 
com os públicos, 
fiscalizando e zelando 
pelos impactos 
econômicas, sociais e 
ambientais.



Amanda

Diego

ESPAÇOS DE 
PARTICIPAÇÃO

AMBIENTE DE 
APRENDIZADEM

Débora

Rodrigo

VOCÊ

PRODUTOS METODOLOGIA

SERVIÇOS



FORMAS DE PARTICIPAÇÃO E GOVERNANÇA 

CONSELHO DE 
GOVERNANÇA
Planejar, gerenciar, 
executar e coordenar 
os projetos, produtos e 
serviços de acordo com 
os objetivos da 
entidade.

CONSELHO DE 
SUSTENTABILIDADE
Auditoria das políticas, 
práticas e resultados da 
organização, responsável 
pela sustentabilidade da 
entidade,  equilibrando 
os impactos nas 
dimensões econômicas, 
sociais, ambientais e 
culturas, prezando pela 
relação ética e 
responsável com todas as 
partes interessadas.

CONSELHO 
CONSULTIVO
Dar parecer sobre 
temas específicos, 
apoiar o desenho e a 
entrega de projetos, 
produtos e serviços.

FACILITADORES 
ASSOCIADOS
Associado ativo da 
organização que 
participará 
multiplicando o kit de 
ferramentas da nova 
metodologia, 
representando a 
organização na 
captação de projetos, 
recursos e serviços e 
sendo incentivado a 
contribuir no 
financiamento 
coletivo recorrente.



VEM COM A GENTE?
www.sociedadeglobal.org.br
@sociedadeglobal
contato@sociedadeglobal.org.br


