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9 PROGRAMAS

realizados em 2015

15 EVENTOS

Workshops, palestras e participacoes em e

MAIS DE 150 HORAS
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MAIS DE 280 PESSOAS

30 ORGANIZAGOES

beneficiadas

+DE 700 PESSOAS

impactadas



DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE UMA
NOVA GERACAO DE PROFISSIONAIS

AGENTES DE TRANSFORMACAO EM TODOS OS SETORES




1000 DE CARREIRAS
RESSIGNIFICADAS

O 21 carreiras
transformadas;

< Novas visdes de mundo,
valores e competéncias;

<& 3linhas de projetos de
Impacto




3 PROJETOS DESENVOLVIDOS

X S~
A | L4
GOVERNANGA DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
DEMOCRATICA LOCAL ORGANIZACIONAL
& Mobilizacdo e Workshop Campanha “Quem nao grsgatﬁ”%i(rﬁgﬁﬁ d%fﬂ%l'GTXJRA
sobre participacado chora ndo mama.” B N 0lcolaboradores:
cidada no Bairro Alto; Engajamento na o Mépeamento T Cult.ura'
<& Concepcao do “Festival comunidade da Portelinha & Workshop - trés inovagc”)’es

da Democracia”; e arredores d’A Casa é Sua.

geradas pelos
colaboradores.




O JPD foi uma das vivéncias que mais
contribuiram para que eu ampliasse
minha visao de mundo.

No mundo, tudo esta integrado e agora
sei Como me posicionar para agir e
contribuir com ele.



Hoje, minhas perspectivas de trabalho
sao muito mais flexiveis, criativas,
divertidas e colaborativas.



PD - RECURSOS

@ Campanha
@ Salas/ Espaco
0 Coaches

@ Facilitadores
&Mentores

@ Coordenacéo
@ Material
@ Imersbes




PD - RECURSOS

RS 24.000,00

R 18.000,00 I
R$ 12.000,00
R$ 6.000,00 .
I
R3 0.00
=
f"T.ﬁ P

B Coado
B Pago




ONDE ESTAO 0S JPD'S?

@ Organizagdes! impacto
Socic-Ambiantal

& Empreendedores e
Autdnomos impacto
Sdcic-Ambiantal

Empreendedores e
Autdnomos [outros)

@ Académicos

@ Outros

@ Organizagdesioutras
@ "Ativistas"

@ "Cidadios do Mundo®




LABORATORIO DE INOVAGAO SOCIAL

SOCec00e
DA
AL LT




LABIS - ORCAMENTO

PAGO X DOADO

3000 B Coado
BN Pago

2250

wo

=
750 - -
0

Salas Espaco Facilitadores Material
Mentores Coordenacao

LABIS



[ 12 facilitadores
Casas Abertas de

itiba. |
faohtadores
da tranS|gao

WOS CAMINHOS A O DESENVOLVIMENTO




FACILITADORES DA TRANSIGAO

@ Salas/ Espaco
(Casas abertas)

" Facilitadores
@ Material




FACILITADORES DA TRANSIGAO

ORGAMENTO PAGO X DOADO

R$ 2.000,00 B Doado
B Fago

R$ 1.500,00

RS 1.000,00
R$ 500,00
RS 0,00 . . ' -
@ eq < & ge® 6O
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.
o o ¢ o

Facilitadores



MPREENDEDORISMO SOCIA

<& 60 jovens
impactados;

< Desenvolvimento
Comunitario
Almirante
Tamandaré;




GRPCOM

ONG 4.0

<& 60 inscritos
<> 30 organizacGes

com inovagao em
modelos de gestao

CWaus 6

ONG
G

INOVAGAO
EM MODELOS
DE GESTAO

A\

CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

2= Liniversidade Sociedode ¥ Ferrvicos INSTITUTC
S Farans” GGLOBAL {se CIDADANIA 1368 grpcom



KEN
WILBER

PARA O BRASIL

Evento inédito com
transmisséao ao vivo

10 de Dezembro
das 19h as 22h

11E12/8PUCPR

Como a Visao Integral pode ajudar
o Brasil a dar um passo além em
nossos grandes desafios e
contrastes?

J INTEGRAL
: i ENTRETANTOS
Itp, *
utepicos

A SUSTENTABILIDADE E 05
DESAFIOS CONTEMPORANEDS

O X o LI




PREMIO SER HUMANO
ABRH-PR

3* Lugar Categoria Desenvolvimento Sustentavel
Terceiro Setor.

Juan Felipe Ageued

Os vencedores paranaenses com Beatriz Santa Rosa, coordenadora do prémio

{12 da esq. para a dir.), Daviane Chemin, presidente da ABRH-PR (59), e o vice-
presidente Susane Zanetti (72)

SECCIONAIS EM A(;ﬁ.01

Premmgoes no Sul eno Sudeste

Humano da ABRH-RJ.

‘tan da qu: idade de vida foi o
itéria & Serpr

Lor, pulu prime|
premiagiio fluminense.
halhos de

5 venceu ao
abordar o papel do consultor interno de
RH a partir de um estudo ds

A entreg
26 de n

dc; I’-remlu Ser Hilmanr.! Hﬁmiltr.m
Berton, concedido pela ABRH-PR. No

tegr_ma Empre
de Diy midade g Iru..l usdo .Ium

}
cotm o Plano de Carreira Solv
Services.

Qutra em

cio do Parand foi contemplada com o
terceiro lugar pelo Programa

rmando a educaci
ﬂ]cnbﬂ

0Os vencedores paranaenses com Beatriz Santa Rosa, coordenadora do prémio
(1° da esq. para a dir.), Daviane Chemin, presidente da ABRH-PR (59), e a uice-

presidente Susane Zanetti (79)







RECEITAS

Néao Categorizado: 1,85%

R% 6.300,00

Faciitadores A% 2.495.00

JPD:42,11% LABIS

A% 1.960.00
CIukrios. RS 851,17
JPD RE 27.989.00

A% 1.230.00

Renascer: 9.4

LABIS: 2,95% Facilitadores: 3,75%

RS 875,00

R$ 66.470,17




POR FAVORECIDO

Outros: 16,46%
\-.

NEX: 30,07%

Debora Rocha: 3,85%

Rodrigo Andrade: 3,85% s e

RE 3.0400,00
Ramon: 5,78% = =
HE 2. 736,683
RS 2.320,00

Coach: 5,84%
HE 1.895,068
RE 1.200,00

Pri: 6,49%
AS 1.300,00

Amanda: 27,66% Az 1.187,85
RS 824 27

A= 700,00

A= 166,91

AS 151,44

RS 49,91

A% 77.850,59




Despesas fixas: 28,57%

Despesas variaveis: 29,05%

Pessoas: 40,88%

Valor

A% 31.830,00
RS 22.616,85
A% 22.245.58
A% 1.167.85

R 77.860,69




FLUXO DE CAIXA

2

Total gasto em R$
kS

Despesa

- RS 1.988.91
- R$ 3.366,03
- R 3.568,03
- R 4.610,21
- R4 6.235,79
- R§ 6.203,83
- R§ 7.651,02
- RS 1037229
- RS 7.747 66
- R§ 9.026.94
- R$ 7.304,04
- RS 7.883,94




HISTORICO MOBILIZAGAO DE RECURSOS

$0 $ 30.000 $ 77.000
2008 - 2013 2015
2011



SOCIEDADE GLOBA

NAO E SOBRE TRANSFORMAR A SOCIEDADE, S
E SOBRE UMA SOCIEDADE DE TRANSFORMACAQO.

TODOS COMPARTILHAM OS DESAFIOS, TODOS FAZEM
PARTE DA SOLUCAO.

SOMOS FACILITADORES COM AS FERRAMENTAS NA MAO!

AGENTES INTEGRADORES DE PESSOAS, ATORES E SETORES
NA SOGIEDADE!



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




ASSEMBLEIA GERA

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO

Secretari@ Geral
Secretari@ de Governanca _
—ll Secretari@ de Sustentabilidade

Consultor + Secretdri@
Executivo

CONSULTORES CONSELHO DE

GOVERNANGA

05 Consultores Secretari@ de

Secretari@ de
Sustentabilidade Governanca
+ 03 Conselheir@s + 03 Conselheir@s

FACILITADORES ASSOCIADOS



CARGOS EFETIVOS

’ |
AMANDA MALUCELLI

Secretaria Geral

Representara a
organizacdao de forma
geral zelando pela
identidade e
posicionamento
institucional

—

DEBORA ROCHA

Secretaria de
Sustentabilidade

Manter relacdes éticas
com os publicos,
fiscalizando e zelando
pelos impactos
econdmicas, sociais e
ambientais.

74
7
DIEGO BAPTISTA

Secretario de
Governanca

Gestao
administrativa e
financeira da
organizacado zelando
pela eficacia das
operacoes e
perenidade de
recursos.

SEREMOS CONHECIDOS COMO ... ?

.
W P

RODRIGO ANDRADE

Secretario
Executivo

Atuara na articulacao
das operagdes e nas
relacdes institucionais.



PRODUTOS METODOLOGIA

Débora

2

ESPACOS DE
PARTICIPACAO

AMBIENTE DE
APRENDIZADEM

Amanda

2

Diego

2

Rodrigo

2 s 2

VOCE



FORMAS DE PARTICIPAGAO E GOVERNANCA

CONSELHO DE
GOVERNANGA

Planejar, gerenciar,
executar e coordenar

0s projetos, produtos e
servicos de acordo com

0s objetivos da
entidade.

CONSELHO
CONSULTIVO

Dar parecer sobre
temas especificos,
apoiar o desenho e a
entrega de projetos,
produtos e servicos.

CONSELHO DE
SUSTENTABILIDADE

Auditoria das politicas,
praticas e resultados da
organizacao, responsavel
pela sustentabilidade da
entidade, equilibrando

0S impactos nas

dimensdes econdmicas,

sociais, ambientais e

culturas, prezando pela

relacdo ética e

responsavel com todas as

partes interessadas.

FACILITADORES
ASSOCIADOS

Associado ativo da
organizacao que
participara
multiplicando o kit de
ferramentas da nova
metodologia,
representando a
organizacao na
captacao de projetos,
recursos e servigos e
sendo incentivado a
contribuir no
financiamento

coletivo recorrente.



VEM COM A GENTE?

www.sociedadeglobal.org.br
@sociedadeglobal
contato@sociedadeglobal.org.br



