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TODOS TODOS
FAZEM FAZEM

PARTE PARTE
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Cenarios e
recomendacdes
sobre lacunas e
oportunidades do
contexto atual.

dVZI1I90N

Solucgdes e
estratégias de
impacto
sistémico.

HYINYOISNYYL

Integracao e
coordenacao
ecossistémica com
transformacao
cultural.



CAMPANHA TODOS FAZEM PARTE

ARTICULAR

&© MAID @ junHo g JULHO
1. INTELIGENCIA 2. IMERSAO NA 3. INTERAGAO E
COLABORATIVA REALIDADE ESCUTA ATIVA
MOBILIZAR
RI  AGOSTO @ stTEMBRO & OUTUBRO
4. ANALISE SISTEMICA 5. INOVAGAO ABERTA 6. LABORATORIO DE
INOVAGAO SOCIAL

DE POUCOS

PARA MUITOS




DE POUCOS PARA MUITOS..

Promover a participacao dos diferentes atores, em diferentes
etapas, incluindo desde os técnicos e especialistas até a populacao
em geral (crowd) para fazer parte da criacao de solucdes.

TODOS FAZEM PARTE!
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FEMINISMO
EDUCAGAO E NOVAS FORMAS

MEIO AMBIENTE E CONSUMO CONSCIENTE
ENGAJAMENTO SOCIAL & PARTICIPAGAO CIDADA ,
NOVOS PARADIGMAS DA CULTURA EMPRESARIAL [
POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA :
REFUGIADOS

PLANEJAMENTO URBANO E MOBILIDADE
TECNOLOGIA, INFORMAGAO E COMUNICAGAO
MATERNIDADE E PATERNIDADE

SAUDE, CULTURA DE PAZ E ESPIRITUALIDADE
QUESTOES INDIGENAS
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LABORATGRIO
ENGAJAMENTO CiVICO E &

SOCIEDADE

PARTICIPAGAO CIDADA o

Dia 18/11 as 19 30h

LABORATORIO

R.DumAIbr! Gongalves, 556, es q
m Paulo Graeser Sobrinho, Mrt:és

Vhaprlpd Ig S par r

Dia 24/10 as 14h
@ ESCOLA DE ARQUITETURA E DESIGN PUCPR
SOCIEDADE
GLOBAL
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LABORATORIO

FEMINISMO

Dia 06/10 as 19h na VEG VEG I'ABORATORIU
« wimsiezs | NOVOS PARADIGMAS DA
5 S B o« CULTURA EMPRESARIAL

LABORATORIOS DE o

SOCIEDADE
GLOBAL

Dia 31/10 as 19:30h

VILLA COWORKING
R. Itupava, 157 - Alto da Gldria
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PROTOTIPOS



FEMINISMO

#1 Rede de apoio

Rede de apoio continua para grupos como
gestantes visando o fortalecimento das
mulheres nas Unidades de Saude.

#2 Intervencao urbana

Intervencgao urbana rapida com o objetivo
de provocar reflexées acerca das crencgas
da sociedade sobre a violéncia contra a
mulher.

Levar a pauta da equidade de género
para dentro das organizac¢oes através de
parcerias.
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EDUCACAO E NOVAS FORMAS

#1 Amigo facilitador

Ampliar a comunicacgao entre os atores envolvidos na
educacao, especialmente professores, pais e alunos.

#2 Plataforma pedagégica

Promover a integracao entre as escolas por meio de uma
troca pedagogica, compartilhando projetos a serem aplicados
em sala de aula.

#3 Comunicacao nao-violenta

Programa de pratica de comunicac¢ao nao violenta nas escolas
para proporcionar dialogos construtivos nesses ambientes.
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NOVAS ECONOMIAS E PARADIGMAS
DA CULTURA EMPRESARIAL
Empresarial

Criar confiancga entre os integrantes de 11

uma instituicao. Desenvolver o senso de 1 |
cooperacao e autonomia. Misturar as R
areas, setores e hierarquias da empresa.
Criar possibilidades de desenvolver
consciéncia coletiva.

Empresarial

Proporcionar momentos de encontro
entre funcionarios, explorar um canal
de comunicacao empresarial entre
funcionarios e gestores que possibilite
colher opinides e necessidades das i

ECRESCMENTD

pessoas. L
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POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA

#1 Cartilha Pocket

Cartilha para integrar os servicos e dar as informacgoes
necessarias para a pessoa em situagao de
vulnerabilidade social.

#2 Oficinas de orientacao

Oficinas para ajudar a pessoa em situacao de
vulnerabilidade social a se reintegrar na sociedade.

#3 Cooperativa

Cooperativa para que populacao de rua que ja tem
algum tipo de capacitacao se organizem e gestione
sozinhos para gerar autonomia, sem precisar da
aceitacao do mercado de trabalho.

ERRADICAGAD 1 REGUCAD DAS
DAPOSSEZL DESIGUALDADES
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REFUGIADOS

nas Universidades

Uma semana de enfoque - campanha de
impacto

Feira cultural - cultura + comida - incentivar
patrocinio + voluntario + empresas

#2 Nucleo Universitario

Nucleo Universitario com o objetivo de
auxiliar o migrante e refugiados.

#3 Nucleo Integrado

Nucleo integrado SENAI/SEBRAE/LINYON
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SAUDE, CULTURA DE PAZ
E ESPIRITUALIDADE

#1 Agéncia da Paz

Campanhas de comunica¢ao promovidas pela
agéncia da paz publicidade focada em
comunicar nos grandes meios de comunicagao
coisas diferentes.

#2 Documentario

Documentario que mostre de que forma
diferentes visdes de mundo com o objetivo de
provocar reflexao e empatia.
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SAUDE, CULTURA DE PAZ
E ESPIRITUALIDADE

#3 Rodas de conversa

Rodas de conversa/eventos/feiras
locais/dinamicas/oficinas/vivenciais
onde facilitadores vao trazer o que
esta no centro, qual a necessidade
dessas pessoas + possiveis
ferramentas/técnicas e possiveis
ferramentas/técnicas como
autocontrole, centramento, etc.

#4 Paradas Zens

Intervencoes de integracao de
diferentes publicos - “Paradas Zens”
nos bairros, parques, pracas, para
gerar esse senso de conexao e sempre
conectado a virtudes.

SAUOEE
BEIM-ESTAR




MATERNIDADE E PATERNIDADE

#1 Encontros Casa Poppins

Encontros maes e pais em diferentes
momentos de vida com o objetivo de informar

e auxiliar no processo de educar na primeira
infancia.

#2 Plataforma

Ambiente virtual com informacgodes
importantes para quem espera ter uma
crianca.

I

3 Grupos de apoio

Espaco de apoio entre maes para
compartilhamento e ajuda mutua, formando
uma comunidade de pratica.

EDUCAAGDE SHMDADE
5 D GENERD
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TECNOLOGIA, INFORMAGAO
#1 Capacitacao em TIC E COMUN'CAGAO

Promover a cultura da informacgao para os

cidadaos a partir do conceito de excedentes P -
cognitivos. Utilizando a disposi¢ao das pessoas > - g — ot
para serem voluntarias e contribuir para =

projetos coletivos relacionados a tecnologia,
informacgao e comunicacgao.

#2 Mapa Colaborativo

Plataforma interativa para mapeamento de
necessidades dos cidadaos, disponibilizar
consultas de informacao e gerar interagoes
locais para solucionar problemas.

Promover interagcao com os passageiros do
transporte publico, humanizando o espaco.
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QUESTOES INDIGENAS
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#1 OCA XETA

Dar um espaco para a cultura xeta, que
até esse momento nao havia, mas
considerando as outras duas etnias da
aldeia ao mesmo tempo. Um lugar para
varias atividades para nutrir a cultura, e
que inclua, em suas atividades, todas as
diretrizes da setorial.

1 REDUCADDAS
DESIGUALDADES
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12 TEMAS
13 DIALOGOS INTEGRATIVOS
13 LABORATORIOS DE INOVAGAO
6 EVENTOS DE INTEGRACAQ
I M P A CTO + DE 35 EVENTOS REALIZADOS
450 PARTICIPANTES
36 PARCEIROS ENVOLVIDOS
40 DESAFIOS E OPORTUNIDADES

121 DIRETRIZES
31 SOLUGOES PROTOTIPADAS




JOVENS PROFISSION
DO DESENVOLVIMEN

PD




Em sua 5? edi¢ao, o JPD é um programa de desenvolvimento para uma

nova geracao de profissionais que querem transformar a si mesmos,
suas carreiras e se tornarem agentes de transformacao em suas
empresas, setores e cidades.

2 () (®)

TRANSFORME A S| MESMO SUAS RELACOES DE TRABALHO E IMPACTE AO SEU REDOR

Coaching Rede de profissionais inspiradores Design de solugdes inovadoras
Mindfullness Mentorias Desenvolvimento organizacional
Autoconhecimento Equipes e métodos colaborativos Inovacao social
Conexao com seu mais alto potencial Gestdo baseada em valores Transformacaa cultural
Autonomia e liberdade Solucdo de desafios reais Participacao democratica
Praticas de vida integral Cocriacag Design thinking
Consciéncia ampliada Conversas significativas Design centrado no ser humano

Integracao de valores e intencao de vida Circulos de dialogos Abordagem sistémica




CRIE SEU PROPRIO e

CAMINHO A

APRENDIZAGEM TODOS FAZEM
TRANSFORMADORA, ) o ottt
MES A MES ' )

O FUTURO
EMERGINDO

CONEXAQE
PRESENCA



INICIAR A

VER COM NOVOS

OLHOS

JOVENS PROFISSIDMAIS
DO DESENVOLVIMENTO
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PRESENCA
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| 'Viver a vida com mais
leveza, buscar ter equilibrio
nas atividades do dia a dia,
refletir mais, tirar alguns
momentos do dia para prestar
atencao na propria
respiragao...”
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TRANSFORMACAO
INDIVIDUAL

TEMAS




“De todos os

aprendizados e insights
construidos: ao reconhecer o
meu melhor me torno capaz de
reconhecer o seu melhor.”

TRANSFORMACAO
RELACIONAL

TEMASISonhos Comuns

ormacao Time

Abrir a Mente
ontato e Confianca
arreiras

nspiragao
volucao no Ecossistema
elebrar jornada do Grupo



“Ver que ha inumeras

B maneiras de existir/viver
- inclusive, mais sustentaveis do que
o0 meu "modelo" atual -, sem
necessariamente anular as ja existentes.
Entender que aquilo que considero como
uma situacao problema
nao é algo externo a mim.”
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TRANSFORMAGAG
SISTEMICA

Mindsets dessa Jornada
Analise Cenarios de
ransicao
er com Novos Olhos -
ovas Economias
escoberta Orientada
er Humano
isdo de Futuro
Artivismo e Principios de
esign
riacdo de Solucodes
Apresentacao de Projetos

TEMAS

Pelo




L |
PROJETOS

4 PROTOTIPOS

PESOUISAS E ENTREVISTAS




Consciéncia na Cidade
lgualdade de Género PROJETOS
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facilitadores
da transicao

NOVOS CAMINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO

.{

2 4%ty
LADE %

>

1 FACILITADORES °
4 ENCONTROS -
20 PARTICIPANTES »

>

>

FACILITANDO A TRANSIGAO

- Diego Baptista, Amanda Malucelli e Débora Rocha

A ARTE DE COLHER RESULTADOS E FAClLlTAGl\U
GRAFICA - Débora Rocha

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM TRANSFORMADORA

- Amanda Malucelli

ENGAJAMENTO CIVICO E PARTIGIPAQ.Z\O CIDADA
- Diego Baptista

PEDAGOGIA DA COOPERAGAO E JOGOS
COOPERATIVOS - Glenda Barcarol e Leonardo Dutra

ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO DE GRUPOS E 0
PAPEL DO FACILITADOR - Thiago Baise

CULTIVANDO COMUNIDADES DE PRATICAS E
ECOSSISTEMAS DE IMPACTO

- Facilitadores, Participantes e Convidados



(11 =
Ao mostrar ao outro que nao estamos

julgando e sim aceitando o que o outro
tem a oferecer, as barreiras diminuem e
aumenta a possibilidade de se criar um
ambiente favoravel para a troca de
experiéncias, emocdes e criacdo de
novas possibilidades.”

(11 . re
Ao ser facilitador se leva essa

capacidade para todos os momentos da
vida, facilitando a relagdao com tudo e
todos.”

(1 . ~ . .
Torna a comunicacdao mais valiosa e de

maior qualidade para nés mesmos e
para o outro.”

facilitadores
da transicao

NOVOS CAMINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO

DEPOIMENTOS




facilitadores
da transicao




O mundo pede por lideres capazes de
realizar juntos a transicdo nas cidades!

Liderando Cidades
Democraticas e Sustentavels




PARTICIPAGAO DE CONVIDADOS:
PROTAGONISMO E DEMOCRACIA
Matheus Mariotto - Code For Curitiba
Rhodrigo Deda - Colunista Coro da Mutidéo
Paulo Cruz - Instituto Legado

Piata Muller - Primavera Cidada

MANIFESTO LIDERANDO CIDADES
— [— 5 MODELOS DE CIDADE IDEAL
" DESAFIOS DA LIDERANCA

RECOMENDAGOES PARA A CIDADE POR
TEMA

PROJETO DE IMPACTO SISTEMICO SOBRE
EDUCAGAO E VIDA SAUDAVEL




realizar jJuntos a transicao nas cidades!

& Atransigao para cidades justas, democraticas e
sustentaveis

# ' & Lideranca na era da complexidade, da colaboracao e da

coletividade
' . .
e A _ ' - ’ ‘ - ‘k ) ‘“
Liderando Cidades
Democraticas e Sustentaveis < Novos instrumentos, ferramentas e metodologias

0 Planejamento e Governanca das Cidades

<& Andlise de desafios urbanos e desenho de solucoes
integradas

< Articulagao e mobilizacao de cidadaos e atores da

@ cidade
</

(,(_( < [stratégias de inovacao e colaboracao coletiva para
impacto sistémico
{%J FACILITANDO A TRANSICAO






~ 2 ENCONTROS /

6 PARGEIROS

PRIMAVERA CIDADA
INSTITUTO ATUAGAQ
CODE FOR CURITIBA
NOSSA CURITIBA
POLITIKEI

INSTITUTO LEGADO




Proieto de artlculagao e integracao de

EGOSSISTEMAS

IMPACTO SOCIAL

£ Ay APy
& 1. P Iy I-
. -

3 ENCONTROS
12 PARCEIROS

Instituto GRPCOM

Instituto Legado

Meet Up Empreendedorismo
Social

W\

PUCPR

Peace Labs

Irmandade Betania

FAE

Ajuda Parana

Yunus Social Business Parana
Code For Curitiba

Centro Assisténcia e

Desenvolvimento Integral /

i r—




SUA CURITIBA
Uma iniciativa aue visa incentivar. capacitar e apoiar
cidadaos e organizacoes com ideias/proietos de politicas

publicas, defesa de direitos e advocacy para a cidade de
Curitiba.

CURITIBA 2035

0 Proieto Curitiba 2035 é uma iniciativa da sociedade
para a construcao de diretrizes de longo prazo. aue
nortearao as politicas de desenvolvimento da cidade nos
proximos 20 anos.
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SEMANA ACADEMICA ENGENHARIA QUIMICA UFPR

LIBRIA ACELERADORA .

SEMINARIO CIDADES E BEM ESTAR HUMANO

MARIS EMPRESA JUNIOR PONTAL DO PARANA
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BALANGO

FINANCEIRG

/ 10&

Tatal gasto em A%
2

2

Jan 2016

DATA

02016

022016

02016

/2016

02016

DE2016

072016

OB2016

02016

Fev

Mar

RECEBIMENTO

in
&

.

Jun

tos 4= Dy

Spr

—R% 545253

—R% 3401 52

—R$6.920,18

—R$ T A2572

—R$E6910,15

—R% 848653

—R$ 4.680.72

—R$ 5821 54

Now




Despesas variaveis: 7,587

Impostos: 7.67

Pessoas: 55.23%

.

Despesas fixas: 29 33%

DESCRICAD VALOR
Pessoas A% 35.196,50
Despesas fixas R% 18.619,10
Impostos A% 4.885,24
Despesas variaveis A% 4.827 .69

Total R% 63.728,53



FAVORECIDOACREDOR

Casa da Transicao

Amanda Maluceli

Roedrigo Andrade

DARF

Debora Rocha

ATERRAH Co.

MEX

Meostrar Outros

Casa da Transicao: 22,41%:
Outros: 26 08%

MEX: 2,80% —

o :
R p— Amanda Malucelliz 17,74%

Debora Rocha: 7,36% -

DARF: 7 42% Rodrigo Andrade: 11,93%

VALOR

RS 14.284,09

RS 10.823,50

R$ 7.600,00

RS 4.728,99

R$ 4.700,00

RS 2.515,00

RS 1.784,39

RS 17.192,56




CATEGORIA

Doacio

Pagamento JPD

Servigos

Doagio Recorrents

Doacac JPD

Evento

LABIS

Mio Categorizado

Mestrar Outros

Total

Nao Categorizado: B,16%
LABIS: 0.71% — o~
Evento: 0 82%
Doacdo JPD: 1,315 / i
Doacio Recorrente: 10,165

.~ Doaggo: 33,05%

Servigos: 11,24%

Pagamento JPD: 33, 15%

VALOR

RS 21.606,54

RS 21.095,00

RS 7.153,90

RS 6.480,37

RS 834,00

RS 585,63

RS 450,00

RS 5.190,00

RS 245,00

RS 63.640,44




Outros: 30 75% -~ Diego Baptista: 20 22%

Christiane Friedrich: 2 99%: ~

André Enrique Starepravo Lubascher: 2 905 Renascer: 11,24%

Bernadete Brandao: 4,307

MNao Categorizado: 833% Unlock: 10,18%
FAVORECIDOVCREDOR VALOR
Diego Baptista RS 18.598,01
Renascer RS 7.153,90
Unlock RS §.480,37
N&o Categorizado R$ 5.300,00
Bernadete Branddo RS 2.738,53
Andre Enrique Starepravo Lubascher RS 1.900,00
Christiane Friedrich RS 1.900,00
Mostrar Outros RS 19.560,63

Total RS 63.640,44



DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS — 0470472046 A 3471272016

@ Receita Bnita RS 63.640,44
@ Impostos - RS 4.885,24

£ Lucro Bruto RS 58.755.20
& Total de Despesas Varidvsis - RS 4.827,69

& Lucra Operacional RS 53.927,51
@ Total de Despesas Fixas - RS 18.519,10
@ Gastos com Pessoal - R% 35.196,50
¥» PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO - RS 88,00
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www.sociedadeglobal.org.br
contato@sociedadeglobal.org.br



